SEEBURGER

| Compliance

SEEBURGER Nachhaltigke

ure

Brosch

e

tsstrategi

.‘.\\M..‘.

FrLT

A
o iy 2
it e A

g 1
m__.___.__.h&a“_n
....__..a_n__... »_...__!.lw
g iy
Ay

o

¥

N

fiat




Unsere Nachhaltigkeits-

vision

Als fiihrender Anbieter von Integrationsservices und Soft-
ware sehen wir uns in der Verantwortung, nicht nur innova-
tive Technologien zu entwickeln, sondern auch nachhaltig
und positiv auf Menschen, Umwelt und Gesellschaft ein-
zuwirken. Die BIS Plattform integriert und optimiert nicht
nur unsere internen Geschaftsprozesse, sondern auch die
unserer Kunden.

Als global agierendes Technologieunternehmen entwickelt
SEEBURGER Software und Integrationsservices, welche
Geschaftsprozesse entlang der gesamten Wertschopfungs-
kette kontrollierbarer, transparenter und nachhaltiger
gestalten.

Wir befahigen unsere Kunden weltweit, in ihren unter-
schiedlichen Branchen innovativ Mehrwert zu schaffen.

Nachhaltigkeit ist integraler Bestandteil unserer Unter-
nehmenskultur und ist neben Innovation, Wertschatzung,
Vertrauen und Teamarbeit in unseren Werten definiert.

So bringen wir soziale und 6kologische Bediirfnisse mit
Malnahmen fiir unseren langfristigen wirtschaftlichen
Erfolg in Einklang. Daher bekennen wir uns zu folgenden
strategischen Zielen, angelehnt an den Triple-Bottom-Line-
Ansatz’.



Strategische Ziele
und Malsnahmen

Reduzierung des okologischen FuBabdrucks Nachhaltige Verwertung
+ Implementierung energieeffizienter Technologien + Auswahl von Lieferanten und sonstigen
und Smart-Steuerungen in unseren Biiros. Geschéftspartnern, die nachhaltige Praktiken verfolgen

und umweltfreundliche Produkte oder nachhaltige

+ Nutzung von erneuerbaren Energien fiir unsere . . .
Dienstleistungen anbieten.

Betriebsstatten.
+ Forderung von Recycling- und Wiederverwendungs-

+Fo R -Arbei flexi .. ..
orderung von Remote-Arbeit und flexiblen programmen fiir Hardware und IT-Ausriistung.

Arbeitsmodellen, um den CO2-Ausstol’ durch
Pendelverkehr zu minimieren.

+ Nachhaltige Dienstreisen.

Soziale Verantwortung

+ Forderung von Vielfalt und Inklusion innerhalb der
Unternehmensgruppe durch gezielte Rekrutierungs-
und Schulungsprogramme.

+ Forderung von sozialen Projekten.

Transparente Kommunikation Innovation fiir Nachhaltigkeit
+ RegelmaRige Berichterstattung tiber unsere + Entwicklung und Bereitstellung von IT-Losungen, die
Fortschritte in Bezug auf Nachhaltigkeitsziele und unseren Kunden helfen, ihre eigenen Nachhaltigkeits-
-initiativen. ziele zu erreichen.
+ Einbindung von Stakeholdern, einschlief8lich + Forderung von Forschung und Entwicklung im Bereich
Mitarbeiter, Kunden und Partner, in den nachhaltiger Technologien.

Nachhaltigkeitsdialog.



Umsetzung

und Monitoring

Schulung und Sensibilisierung

Durchfiihrung von Schulungen fiir Mitarbeiter, um das Be-
wusstsein fiir Nachhaltigkeit zu scharfen und nachhaltige
Praktiken im Arbeitsalltag zu fordern.

Ziele und KPIs

Festlegung spezifischer, messbarer Ziele und Leistungsin-
dikatoren (KPIs), um den Fortschritt in den verschiedenen
Bereichen der Nachhaltigkeitsstrategie zu bewerten.

Verantwortlichkeiten

Bildung eines interdisziplindren Nachhaltigkeitsteams
unter der Leitung der Global Chief Compliance Officer, um
die Umsetzung der Strategie zu tiberwachen und regelma-
Rig Fortschritte zu berichten.

Verpflichtung

Durch die Umsetzung dieser Nachhaltigkeitsstrategie
verpflichten uns wir, einen positiven Beitrag zur Gesell-
schaft und zur Umwelt zu leisten, wahrend wir gleichzeitig
unseren Kunden innovative und nachhaltige IT-L6sungen
anbieten.
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https://www.seeburger.com/

